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ISTITUTO COMPRENSIVO RENDE COMMENDA 

Via Caduti di Nassirya 87036 RENDE (CS) Tel. 0984-463930 
Mail: csic8ak00c@istruzione.it  Pec: csic8ak00c@pec.istruzione.it  

C.M. CSIC8AK00C – C.F.: 98094130782 –  
Codice Univoco UFYJTE - Codice iPa  istsc_csic8ak00c 

 
 

 

   

 
ATTI \ ALBO 

=================================== 

OGGETTO:  AVVISO DI SELEZIONE PER ESPERTO E TUTOR MODULO FORMATIVO 
“Architetture per l’Alto Potenziale: Progettazione Curricolare e Personalizzazione” 
  Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 01 – 
Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione 
ESO4.5.A2 – Sotto azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 
n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 – Formazione docenti. 
 
CUP: J24D26000640007 
CODICE PROGETTO: ESO4.5.A2.B-FSEPNCL-2026-103 
TITOLO PROGETTO: DOCENTE 4.0: Progettare, Gestire, Orientare 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del 
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di 
prestazione d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire 
l’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di 
sperimentazione;  

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli 
aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;  

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 10 del 10 settembre 2024 e successive modificazioni e 
integrazioni con la quale è stata data delega al Dirigente per la presentazione di candidature ai progetti 
PON, POR, PNRR; MIM e altri enti; 

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 35 del 24 gennaio 2025 e successive modificazioni e 
integrazioni con la quale è stato approvato il P.T.O.F.; 
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VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 30 del 24 gennaio 2025 di approvazione del Programma 
Annuale dell’Esercizio finanziario corrente; 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTO Il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;  

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;  

VISTO Il Programma Nazionale a titolarità del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN 
Scuola e Competenze 2021 – 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+;  

VISTO In particolare la “Priorità 1 – Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare l’inclusività e 
l’efficacia dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parità di accesso e l’apprendimento 
permanente; 

VISTO L’ ACCORDO DI PARTENARIATO ITALIA 2021-2027 n° CCI 2021IT16FFPA001, 
conforme all’articolo 10, paragrafo 6 del Regolamento UE n. 1060/2021; 

VISTO La Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n° CCI 2021IT16FFPA001 che approva 
l'accordo di partenariato con la Repubblica italiana;  

VISTO la decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifica della decisione di 
esecuzione C (2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e competenze 2021-2027" per il 
sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus nell'ambito 
dell'obiettivo "Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita" in Italia n° 
CCI2021IT05FFPR001;  

VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito PROT. AOOGABMI. 0000038 DEL 
06/03/2026; 

VISTO l’Avviso Pubblico Prot. AOOGABMI 0095165 DEL 24/04/2026; 

PRESO ATTO di tutti i riferimenti normativi ed attuativi in esso richiamati; 

VISTA la nota Prot. AOOGABMI. n. 148735 del 11-06-2026 di autorizzazione del progetto di cui in 
oggetto; 

VISTA la richiesta di autorizzazione inviata all’USR Calabria e l’autorizzazione di cui al Protocollo nr: 
19282 - del 16/06/2026 - AOODRCAL - Ufficio Scolastico Regionale per la Calabria autorizzazione DS 
SANSOSTI SIMONA ai sensi dell'art.53 del D.L.vo n.165/01; 

CONSIDERATA la necessità di avviare le attività del Progetto sopra indicato ed in particolare del 
modulo formativo specifico rivolto al personale docente; 

ACCERTATO che per la realizzazione del percorso formativo in parola è essenziale procedere 
all’individuazione di figure professionali idonee a ricoprire il ruolo di n. 1 Esperto e n. 1 Tutor; 

RILEVATO che occorre prioritariamente verificare la disponibilità di tale personale tra i docenti interni 
all'Istituzione Scolastica in possesso di adeguate e specifiche competenze; 

VISTA la propria decisione prot. 12371/2026 
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DISPONE 
Art. 1 - Oggetto del Bando 
È indetta una selezione interna riservata al personale docente con contratto a tempo indeterminato (T.I.) 
in servizio presso l'I.C. "Commenda" di Rende per il conferimento di: 

• n. 1 incarico di ESPERTO (Durata modulo: 30 ore) 
• n. 1 incarico di TUTOR (Durata modulo: es. 30 ore) 

Modulo: Architetture per l’Alto Potenziale: Progettazione Curricolare e Personalizzazione 

Art. 2 - Descrizione delle figure, compiti e retribuzione 

• ESPERTO: Ha il compito di svolgere l'attività di docenza del modulo, predisporre i materiali didattici, 
declinare i contenuti teorici e pratici legati alla progettazione curricolare e alla personalizzazione 
didattica per alunni ad Alto Potenziale Cognitivo (Plusdotazione), e monitorare il livello di 
apprendimento dei docenti corsisti. 

• TUTOR: Ha il compito di supportare l'Esperto nella gestione logistica e metodologica dell'aula, 
monitorare e registrare le presenze sulla piattaforma ministeriale dedicata, facilitare l'interazione tra i 
corsisti, e collaborare alla stesura della documentazione finale del modulo. 

Per gli incarichi affidati e per le ore effettivamente svolte e riconosciute dall’autorità di gestione sulla 
piattaforma, il compenso è quello relativo alle UCS definite dall’avviso di cui all’oggetto, ovvero 70,00 
euro/ora omnicomprensivi di ogni onere e ritenuta per l’esperto e 30,00 euro/ora omnicomprensivi di ogni 
onere e ritenuta per il tutor 

Art. 3 - Requisiti di ammissione 
I candidati devono possedere, alla data di scadenza del bando, i seguenti requisiti pena l'esclusione: 

1. Essere docente con contratto a tempo indeterminato (T.I.) presso l'I.C. "Commenda" di Rende. 
2. Possesso del godimento dei diritti civili e politici. 
3. Assenza di condanne penali e di provvedimenti disciplinari negli ultimi due anni. 

Art. 4 - Termini e modalità di presentazione della domanda 
La domanda di partecipazione, redatta sull'apposito modello (Allegato A) e corredata da Curriculum Vitae in 
formato europeo aggiornato e dalla Scheda di Autovalutazione dei Titoli (Allegato B), dovrà pervenire entro 
e non oltre le ore 12:00 del giorno 10 luglio ore 23.59 tramite posta elettronica certificata (PEC) dell'Istituto 
o consegna a mano presso l'Ufficio di Segreteria. 

Art. 5 Cause di esclusione: 
Saranno cause tassative di esclusione: 

1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti  

2)  Assenza del CV 

3) Requisiti di accesso e titoli  non verificati o non rispondenti al vero  

Art. 6 Partecipazione e criteri di selezione 
Ogni facente istanza deve accludere alla domanda la griglia di valutazione compilata e il curriculum. La 
griglia di valutazione con i titoli valutabili è l’allegato B 

ALLEGATO B: CRITERI DI VALUTAZIONE - TABELLA VALUTAZIONE TITOLI 
(Il punteggio massimo attribuibile è di 62 punti) 
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Ti
to

li 
cu

ltu
ra

li  
Laurea 110 e lode 10 punti 
 da 106 a 110 7 punti 
 da 100 a 105 5 punti 
 < a 100 3 punti 
Master post lauream  Si valutano al massimo 5 titoli 1 punto a corso 
Corsi di perfezionamento post 
lauream 

Si valutano al massimo 4 titoli 0,5 punti a corso 

Es
pe

rie
nz

e 
pr

of
es

si
on

al
i 

Esperienza di docenza universitaria 
nel settore di pertinenza  

Massimo 10 esperienze 2 punti ad esperienza per 
anno accademico 

Esperienze lavorative 
extrascolastiche nel settore di 
pertinenza 

Si valutano massimo 10  
esperienze  

0,50 punto ad esperienza    

Iscrizione in albi professionali 
specifici per 
l’incarico\progetto\prestazione 

 5 punti 

A
ltr

i T
ito

li 
pr

of
es

si
on

al
i 

 

Pubblicazioni attinenti al settore di 
pertinenza dell’avviso\bando (con 
codice ISBN) – escluse altre 
pubblicazioni non pertinenti 

Si valutano al massimo 10 
pubblicazioni 

3 punti a pubblicazione 

Attività (documentata) di formatore o 
relatore in seminari, convegni, corsi di 
formazione in Scuole Statali o 
Università nel campo di riferimento 
della selezione (plusdotazione) 

Si valutano al massimo 10 
esperienze 

1 punto per esperienza  

Corsi di formazione e\o 
aggiornamento professionale 
riconosciuti da organismi preposti ed 
attinenti al percorso\attività da 
espletare. (plusdotazione) 

Si valutano al massimo 10 
esperienze 

0,5 per ogni corso di 
durata inferiore a 20h 
1 punto a corso  di durata 
superiore a 20h 
 

 

Art. 7. Selezione 

Le disponibilità e i curricula verranno valutati da apposita commissione in seno al CD.  

Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equità-trasparenza-rotazione-pari opportunità, 
seguendo l’ordine di graduatoria e in sott’ordine, le preferenze espresse. 

In osservanza del principio di rotazione e di equa distribuzione degli incarichi, verrà prioritariamente assegnato 
un incarico ad ogni candidato. 

Il Dirigente scolastico si riserva la facoltà, in accordo con le parti, di dividere o meno gli incarichi secondo le 
istanze pervenute e nel limite massimo delle figure richieste. 

Qualora per i vari moduli formativi pervenga una sola candidatura di esperto e\o una sola candidatura di 
tutor, gli incarichi verranno direttamente assegnati sempre che il profilo professionale sia coerente con le 
finalità del modulo formativo. 

Art. 7. Casi particolari 

In caso di candidature ritenute valide e strettamente sufficienti a coprire l’incarico ovvero in qualsiasi altro 
caso dovesse essere ritenuta non necessaria la nomina di una commissione di valutazione, si procederà in alla 
assegnazione immediata dell’incarico. 
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Art. 8 Pagamenti 

Il compenso verrà erogato al termine delle attività formative e a seguito della erogazione dei fondi  

Art. 9 Responsabile del Procedimento 

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, viene nominato Responsabile del Procedimento la dirigente 
Scolastica dott.ssa Simona Sansosti 

Art.10 Pubblicità 

Il presente Avviso viene pubblicato all'Albo Pretorio,  sul Sito della scuola e sul RE nei materiali del Collegio 
Docenti ed ha valore di notifica per tutto il personale interessato. I dati personali che entreranno in possesso 
dell'istituto a seguito del presente Avviso verranno trattati nel rispetto del Glgs. 196/2003, del RGDP UE 
679/2016 e successive modifiche e integrazioni. I candidati dovranno esprimere il loro consenso al trattamento 
dei propri dati personali in sede di presentazione delle domande di partecipazione, pena la non ammissione 
alle selezioni  

In allegato: 

Allegato A - istanza di Partecipazione 

Allegato B - Criteri di autovalutazione da compilare anche a cura del candidato 

Allegato C - Autodichiarazione 

 

 

 

 

Il Dirigente Scolastico 

Dott.ssa Simona SANSOSTI 
Il presente documento informatico è stato sottoscritto con firma digitale 

(artt. 20 e 24 del d.lgs. 82/2005 CAD e ss. mm.ii.) 
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Al Dirigente Scolastico 

Domanda di partecipazione alla selezione per il percorso formativo  nel Ruolo di  ESPERTO\TUTOR 
 

Il/la sottoscritto/a_____________________________________________________________ 
nato/a a _______________________________________________ il ____________________ 
codice fiscale |__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__| 
residente a ___________________________via_____________________________________ 
recapito tel. _____________________________ recapito cell. _____________________ 
indirizzo E-Mail ________________________________________________________ 
in servizio presso ______________________________ con la qualifica di ________________ 

CHIEDE 

Di partecipare alla selezione per l’attribuzione dell’incarico di ESPERTO\ TUTOR  relativamente al progetto di cui sopra 
nei moduli: 

Architetture per l’Alto Potenziale: Progettazione 
Curricolare e Personalizzazione  

ESPERTO   

TUTOR  

 

Al fine, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel caso di dichiarazioni 
mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità quanto segue: 

q di aver preso visione delle condizioni previste dal bando 
q di essere in godimento dei diritti politici 
q di non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali pendenti:  
q di non avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti penali pendenti :  
q di impegnarsi a documentare puntualmente tutta l’attività svolta 
q di essere disponibile ad adattarsi al calendario definito dal Gruppo Operativo di Piano 
q di non essere in alcuna delle condizioni di incompatibilità con l’incarico previsti dalla norma vigente 
q di avere la competenza informatica l’uso della piattaforma on line “Gestione progetti PON scuola” 

 

Data___________________ firma_____________________________________________ 
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DICHIARAZIONI  AI SENSI DEGLI ART. 46 E 47 DEL DPR 28.12.2000 N. 445, CONSAPEVOLE DELLA 
RESPONSABILITA' PENALE CUI PUO’ ANDARE INCONTRO IN CASO DI AFFERMAZIONI MENDACI AI SENSI 

DELL'ART. 76 DEL MEDESIMO DPR 445/2000 
 

Il/la sottoscritto/a, ________________________________________________________________ 

DICHIARA 

di avere la necessaria conoscenza della piattaforma pn sif 21/27 e di quant’altro occorrente per svolgere con correttezza 
tempestivita’ ed efficacia i compiti inerenti alla figura professionale per la quale si partecipa ovvero di acquisirla nei tempi 
previsti dall’incarico 

DICHIARA INOLTRE 

In riferimento all’incarico di Esperto\tutor per i moduli formativi del piano ESO4.6.A1.B-FSEPN-CL-2025-1, 

ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 consapevole degli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 
dicembre 2000: 

a) non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 53, del d.lgs. 
n. 165/2001;  

b) di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse personale nel 
procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto   
- non coinvolge interessi propri; 
- non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone 

con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale; 
- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave 

inimicizia o rapporti di credito o debito significativi; 
- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, titolare 

effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, società o stabilimenti di cui sia 
amministratore o gerente o dirigente; 

c) che non sussistono diverse ragioni di opportunità che si frappongano al conferimento dell’incarico in questione; 
d) di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei dipendenti 

del Ministero dell’istruzione e del merito; 
e) di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni che dovessero 

intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico; 
f) di impegnarsi altresì a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di carattere 

ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico 
g) di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del 

Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento dei dati personali 
raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalità 
per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo consenso 

 
Data___________________                              firma____________________________________________ 

 

Il/la sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03 e successivo GDPR679/2016, autorizza l’istituto IC RENDE COMMENDA al 

trattamento dei dati contenuti nella presente autocertificazione esclusivamente nell’ambito e per i 

fini istituzionali della Pubblica Amministrazione 

  

 

Data___________________                                             firma____________________________________________ 
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ALLEGATO B: GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI  

Criteri di ammissione:  

• essere docente dell’IC Rende Commenda a tempo indeterminato 
 

 
 

 

   Compilare 
a cura del 
candidato 

 

Ti
to

li 
cu

ltu
ra

li 

Laurea 110 e lode 10 punti   
 da 106 a 110 7 punti   
 da 100 a 105 5 punti   
 < a 100 3 punti   
Master post lauream  Si valutano al massimo 

5 titoli 
1 punto a corso   

Corsi di perfezionamento post 
lauream 

Si valutano al massimo 
4 titoli 

0,5 punti a corso   

Es
pe

rie
nz

e 
pr

of
es

si
on

al
i Esperienza di docenza 

universitaria nel settore di 
pertinenza  

Massimo 10 esperienze 2 punti ad 
esperienza per 
anno 
accademico 

  

Esperienze lavorative 
extrascolastiche nel settore di 
pertinenza 

Si valutano massimo 
10  esperienze  

0,50 punto ad 
esperienza    

  

Iscrizione in albi professionali 
specifici per 
l’incarico\progetto\prestazione 

 5 punti   

A
ltr

i T
ito

li 
pr

of
es

si
on

al
i 

 

Pubblicazioni attinenti al 
settore di pertinenza 
dell’avviso\bando (con codice 
ISBN) – escluse altre 
pubblicazioni non pertinenti 

Si valutano al massimo 
10 pubblicazioni 

3 punti a 
pubblicazione 

  

Attività (documentata) di 
formatore o relatore in 
seminari, convegni, corsi di 
formazione in Scuole Statali o 
Università nel campo di 
riferimento della selezione 
(plusdotazione) 

Si valutano al massimo 
10 esperienze 

1 punto per 
esperienza  

  

Corsi di formazione e\o 
aggiornamento professionale 
riconosciuti da organismi 
preposti ed attinenti al 
percorso\attività da espletare. 
(plusdotazione) 

Si valutano al massimo 
10 esperienze 

0,5 per ogni 
corso di durata 
inferiore a 20h 
1 punto a corso  
di durata 
superiore a 20h 
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