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ISTITUTO COMPRENSIVO RENDE COMMENDA 

Via Caduti di Nassirya 87036 RENDE (CS) Tel. 0984-463930 
Mail: csic8ak00c@istruzione.it  Pec: csic8ak00c@pec.istruzione.it  

C.M. CSIC8AK00C – C.F.: 98094130782 –  
Codice Univoco UFYJTE - Codice iPa  istsc_csic8ak00c 

 
 

 

   

 

Atti  

 

 

OGGETTO: DECRETO DI INCARICO TUTOR Modulo    “Architetture  per  l’Alto  Potenziale:  
Progettazione  Curricolare  e  Personalizzazione”      Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale 
“Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) 
– Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 – Sotto azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del 
Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 – Formazione 
docenti.  
  
CUP: J24D26000640007  
CODICE PROGETTO: ESO4.5.A2.B-FSEPNCL-2026-103  
TITOLO PROGETTO: DOCENTE 4.0: Progettare, Gestire, Orientare 

 
 IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di prestazione 
d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento dell’offerta 
formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione;  

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti 
fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;  

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 10 del 10 settembre 2024 e successive modificazioni e 
integrazioni con la quale è stata data delega al Dirigente per la presentazione di candidature ai progetti PON, 
POR, PNRR; MIM e altri enti; 

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 35 del 24 gennaio 2025 e successive modificazioni e integrazioni 
con la quale è stato approvato il P.T.O.F.; 
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VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 30 del 24 gennaio 2025 di approvazione del Programma Annuale 
dell’Esercizio finanziario corrente; 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTO Il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;  

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;  

VISTO Il Programma Nazionale a titolarità del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN Scuola 
e Competenze 2021 – 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+;  

VISTO In particolare la “Priorità 1 – Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare l’inclusività e 
l’efficacia dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parità di accesso e l’apprendimento 
permanente; 

VISTO L’ ACCORDO DI PARTENARIATO ITALIA 2021-2027 n° CCI 2021IT16FFPA001, conforme 
all’articolo 10, paragrafo 6 del Regolamento UE n. 1060/2021; 

VISTO La Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n° CCI 2021IT16FFPA001 che approva 
l'accordo di partenariato con la Repubblica italiana;  

VISTO la decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifica della decisione di 
esecuzione C (2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e competenze 2021-2027" per il sostegno a 
titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo 
"Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita" in Italia n° CCI2021IT05FFPR001;  

VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito PROT. AOOGABMI. 0000038 DEL 06/03/2026; 

VISTO l’Avviso Pubblico Prot. AOOGABMI 0095165 DEL 24/04/2026; 

PRESO ATTO di tutti i riferimenti normativi ed attuativi in esso richiamati; 

VISTA la nota Prot. AOOGABMI. n. 148735 del 11-06-2026 di autorizzazione del progetto di cui in oggetto; 

VISTA la richiesta di autorizzazione inviata all’USR Calabria e l’autorizzazione di cui al Protocollo nr: 19282 
- del 16/06/2026 - AOODRCAL - Ufficio Scolastico Regionale per la Calabria autorizzazione DS SANSOSTI 
SIMONA ai sensi dell'art.53 del D.L.vo n.165/01; 

CONSIDERATA la necessità di avviare le attività del Progetto sopra indicato ed in particolare del modulo 
formativo specifico rivolto al personale docente; 

ACCERTATO che per la realizzazione del percorso formativo in parola è essenziale procedere 
all’individuazione di figure professionali idonee a ricoprire il ruolo di n. 1 Esperto e n. 1 Tutor; 

RILEVATO che occorre prioritariamente verificare la disponibilità di tale personale tra i docenti interni 
all'Istituzione Scolastica in possesso di adeguate e specifiche competenze; 

VISTO il D.lgs. 31 marzo 2023 n. 36 recante “Codice dei contratti pubblici in attuazione dell'articolo 1 della 
legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici in particolare, l’art. 17, 
comma 1, del D.Lgs. 36/2023, secondo cui prima dell’avvio delle procedure di affidamento le stazioni 
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appaltanti adottano la decisione di contrarre individuando gli elementi essenziali del contratto e i criteri di 
selezione degli operatori economici e delle offerte; 

VISTO in particolare l’articolo 65 che definisce invece le tipologie di operatori economici rientranti 
nell’applicazione del Dlgs. 36/2023 

VISTO l’art. 50, comma 1, lett. b), del D.Lgs. 36/2023, che consente l’affidamento diretto dei servizi e delle 
forniture di importo inferiore a euro 140.000,00, anche senza consultazione di più operatori economici, 
assicurando che siano scelti soggetti in possesso di documentate esperienze pregresse idonee all’esecuzione 
delle prestazioni contrattuali; 

VISTO il D.lgs. 25 maggio 2016, n. 97 recante “Revisione e semplificazione delle disposizioni in materia di 
prevenzione della corruzione, pubblicità e trasparenza, correttivo della legge 6 novembre 2012, n. 190 e del 
decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai sensi dell'articolo 7 della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia 
di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche”; 

VISTO il D.I. 28 agosto 2018, n. 129 “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-
contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107”; 

CONSIDERATO in particolare l’Art. 4 c. 4 del D.I. 28 agosto 2018, n. 129 che recita “Con 
l'approvazione del   programma   annuale   si   intendono autorizzati l'accertamento delle entrate e l'impegno 
delle spese ivi previste”; 

DATO ATTO  della opportunità, nell’ambito del progetto di cui all’oggetto di avvalersi di operatori 
economici l’erogazione di percorsi di formazione, una volta esperite le procedure interne di selezione e andate 
deserte; 

CONSIDERATO  che il soggetto\ operatore economico che verrà individuato sarà incaricato dello 
svolgimento delle attività oggetto del presente Decreto che risultano essere prive di professionalità interne nel 
ruolo di esperto o di tutor e che tali attività sono strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione  

VISTO il Decreto prot. n. 12470/2026, con il quale è stata formalmente accertata l’oggettiva insussistenza, 
all’interno dell’Istituzione scolastica, di professionalità disponibili e in possesso delle specifiche competenze 
specialistiche necessarie per la realizzazione del modulo formativo in oggetto; 

CONSIDERATO che il modulo formativo denominato “Architetture per l’Alto Potenziale: Progettazione 
Curricolare e Personalizzazione” presenta contenuti altamente specialistici, concernenti, in particolare, l’alto 
potenziale cognitivo, la progettazione curricolare avanzata, la personalizzazione e individualizzazione dei 
percorsi di apprendimento, le metodologie didattiche specifiche e la progettazione di interventi educativi rivolti 
ad alunni ad alto potenziale; 

CONSIDERATO che la natura specialistica dell’attività richiede professionalità dotate di specifica 
competenza documentata e di esperienza coerente con l’oggetto del percorso, non risultando sufficiente il 
possesso di generiche competenze in materia di formazione del personale scolastico; 

VISTO il proprio Avviso di selezione Prot. 12470/2026, il Verbale della Commissione Prot. 12922/2026 e il 
Decreto di approvazione della graduatoria Definitiva Prot. 13859/2026 

DECRETA 
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Art.1 Affidamento incarico  
Vengono affidati i seguenti incarichi : 
 
PERSONALE INTERNO: 
  

MODULO ESPERTO TUTOR Destinatari  
 Architetture  per  l’Alto  
Potenziale:  Progettazione  
Curricolare  e  Personalizzazione 

 TUTOR CAIRO Bruno Docenti 

  
Art. 2 Orario di servizio 

L’incarico affidato è da svolgere in orario aggiuntivo all’orario di servizio, a partire dalla data della nomina 
fino al termine del progetto. 

L’incarico conferito ad interni ha efficacia esclusivamente in costanza di servizio e avrà decadenza immediata 
in conseguenza di una qualsiasi causa che dovesse intervenire ad interrompere la qualifica di “personale 
interno alla scuola” 
L’incarico in collaborazione plurima è subordinato al rilascio di autorizzazione da parte del Dirigente 
Scolastico della amministrazione di appartenenza e decadrà immediatamente in caso di assenza o di revoca 
della stessa. L’incarico ha efficacia esclusivamente in costanza di servizio e avrà decadenza immediata in 
conseguenza di una qualsiasi causa che dovesse intervenire ad interrompere la qualifica di “personale di altre 
scuole 
In caso di decadenza, dimissioni, rinuncia, recesso o revoca, per tutte le figure professionali, verranno 
riconosciute e pagate le sole ore effettivamente svolte e giustificate da regolare Timesheet 

Art. 3 Compiti  

I compiti da svolgere sono quelli richiamati in avviso  

Art. 4 Compenso 

Il compenso viene stabilito in euro 30,00/ora, lordo stato, per il ruolo di TUTOR omnicomprensivo di ogni 
onere ed accessorio, così come definito nel piano economico dell’avviso del Ministero 
Art. 5 Nomina 

Al presente decreto seguirà immediata nomina   

Il Dirigente Scolastico 

Dott.ssa Simona SANSOSTI 
Il presente documento informatico è stato sottoscritto con firma digitale 

(artt. 20 e 24 del d.lgs. 82/2005 CAD e ss. mm.ii.) 
 

 
 
 
 
 
 
  


		2026-09-19T08:36:51+0200
	simona sansosti




