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ISTITUTO COMPRENSIVO RENDE COMMENDA 

Via Caduti di Nassirya 87036 RENDE (CS) Tel. 0984-463930 
Mail: csic8ak00c@istruzione.it  Pec: csic8ak00c@pec.istruzione.it  

C.M. CSIC8AK00C – C.F.: 98094130782 –  
Codice Univoco UFYJTE - Codice iPa  istsc_csic8ak00c 

 
 

 

   

 

 

 

AGLI ATTI 

ALL’ALBO E A.T.  

======================================== 

OGGETTO: DECISIONE PER LA  SELEZIONE DI PERSONALE ESPERTO INTERNO PER IL MODULO 
“FINAL…MENTE IN MOVIMENTO 1”  A VALERE SUL PROGETTO Fondi Strutturali Europei – Programma 
Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 01 – Scuola e Competenze (FSE+) – Fondo 
Sociale Europeo Plus – Obiettivo Specifico ESO4.6 – Azione A4.A – Sotto azione ESO4.6. A4.A – 
Avviso Prot. 59369, 19/04/2024, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle 
competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni 
scolastici 2023-2024 e 2024-2025, Fondo Sociale Europeo Plus 
Codice Progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPN-CL-2024-173 
CUP: J24D24000520007 
Titolo: E_state a Commenda 
 
  

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTI   

• il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

• il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 
• la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 
• che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di prestazione 

 d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire 
l’arricchimento  dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e 
di sperimentazione 

• la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali 
E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A. 

• la delibera del Consiglio d’Istituto n. e successive modificazioni e integrazioni con la quale è stato 
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approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2022/2025 
• la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 26 DEL 09/02/2024  di approvazione del Programma Annuale 

dell’Esercizio finanziario 2024; 
• il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;  
• Il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 
• Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 
• Il Programma Nazionale a titolarità del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN Scuola e 

Competenze 2021 – 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+ 
• In particolare la “Priorità 1 – Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare l’inclusività e l’efficacia 

dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parità di accesso e l’apprendimento permanente. 
• L’ ACCORDO DI PARTENARIATO ITALIA 2021-2027 n° CCI 2021IT16FFPA001, conforme 

all’articolo 10, paragrafo 6 del Regolamento UE n. 1060/2021  
• La Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n° CCI 2021IT16FFPA001 che approva l'accordo di 

partenariato con la Repubblica italiana 
• decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifica della decisione di esecuzione C 

(2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e competenze 2021-2027" per il sostegno a titolo del 
Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo 
"Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita" in Italin° CCI2021IT05FFPR001 

• il decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-0000072 del 11/04/2024: Piano per la definizione di percorsi 
educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di 
sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025 (c.d. Piano Estate) a valere 
sulle risorse di cui al Programma nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027” in attuazione dei 
Regolamenti (UE) n. 2021/1057, (UE) n. 2021/1058 e (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del 
Consiglio del 24 giugno 2021 

• il decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-0134894 del 11/04/2024 di attuazione del decreto ministeriale 
prot. n° AOOGABMI--0000072 del 11/04/2024 

• l’avviso Prot. 59369, 19/04/2024, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle 
competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 
2023-2024 e 2024-2025, Fondo Sociale Europeo Plus 

• la nota Prot. n° Prot. AOOGABMI. n. 83244 del 12/06/2024di di autorizzazione del progetto di cui in 
oggetto Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la 
socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-
2025, Fondo Sociale Europeo Plus 

• la richiesta di autorizzazione inviata all’USR CALABRIA in data prot. n° 11732 del 03/09/2024 
• la nota prot. n°  25055 - del 05/09/2024 – AOODRCAL con la quale si concede formale autorizzazione per 

lo svolgimento di attività aggiuntive di direzione e coordinamento, a titolo oneroso, all’interno del succitato 
progetto  

• il decreto prot. n° 11965 del 07/09/2024 
• la rinuncia del docente esperto interno individuato dal Collegio Docenti come prot. 15041 del 21/10/2024  

 
tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente decreto 

 

DECIDE 

1. Di avviare la selezione interna per la selezione di esperto interno modulo “Final…mente in 
movimento 1” per le attività connesse al progetto.  

2. Di individuare i seguenti criteri di selezione 
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Ti
to

li 
cu

ltu
ra

li 
Laurea 110 e lode 10 punti 

 da 106 a 110 7 punti 
 da 100 a 105 5 punti 
 < a 100 3 punti 
Diploma di scuola Secondaria di II 
Grado (solo per ristrette selezioni di 
profili in cui non è richiesta 
istruzione universitaria) 

Da 95 a 100 
(media del 
10) 

10 punti 

 da 85  a 95 ( 
media del 9) 

7 punti 

 da 75 a 84( 
media dell’8) 

5 punti 

 ≤a 74 (≤ 
media del 7) 

3 punti 

Es
pe

rie
nz

e 
pr

of
es

sio
na

li 

Esperienza di docenza in scuole 
statali nel settore di pertinenza 
della prestazione richiesta  

Si valutano 
massimo 10 
anni di 
servizio 
(minimo 180 
giorni ad 
anno) 

3 punti ad 
anno 
scolastico o 
frazione di 
almeno 180 
giorni 

Precedenti esperienze in questo 
istituto valutate positivamente 

Si valutano al 
massimo 5 
esperienze 

1 titolo ad 
esperienza 

Esperienze lavorative 
extrascolastiche nel settore di 
pertinenza 

Si valutano 
massimo 10  
esperienze  

0,50 punto ad 
esperienza    

 COLLOQUIO Massimo 35 
punti 

Si veda 
Allegato 2 

 TOTALE  95  
 
 

3. Le ore da espletare sono individuate in 30 retribuite secondo le vigenti tabelle del progetto per il ruolo 
di esperti. 

4. Il compenso verrà erogato al termine delle attività formative e a seguito della erogazione dei fondi  
5. Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, viene nominato Responsabile del Procedimento la dirigente 

Scolastica dott.ssa Simona Sansosti 
6. Il presente Avviso viene pubblicato all'Albo Pretorio e sul Sito della scuola ed ha valore di notifica per tutto 

il personale interessato. I dati personali che entreranno in possesso dell'istituto a seguito del presente 
Avviso verranno trattati nel rispetto del Glgs. 196/2003, del RGDP UE 679/2016 e successive modifiche e 
integrazioni. I candidati dovranno esprimere il loro consenso al trattamento dei propri dati personali in 
sede di presentazione delle domande di partecipazione, pena la non ammissione alle selezioni  

Il Dirigente Scolastico 
Dott.ssa Simona Sansosti 


