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ALL’ALBO

Oggetto: DETERMINA- AVVIO PROCEDURA PER IL RECLUTAMENTO DI UN ESPERTO
INTERNO/ESTERNO PROGETTISTA A VALERE SU:

Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 3.2: Scuola 4.0 - Azione
1 - Next generation classroom — Ambienti di apprendimento innovativi

CNP: M4C113.2-2022-961-P-13223 TITOLO Innovascuola: in cammino verso il futuro

CUP: J24D23000070006

VISTI

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche

il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante “Regolamento
concernente 1’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;

la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali e
contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.

il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente lelstruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

Il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza;

il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il regolamento
(UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza,
definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;

I’Awviso Piano Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation class - Ambienti di apprendimento innovativi D.M.
218/2022 finalizzato alla dotazione di attrezzature basilari per la trasformazione digitale della didattica e
dell’organizzazione delle istituzioni scolastiche;

il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva ¢ stata approvata con Decisione del
Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota
LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 —
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Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 1.3 “Piano per
le infrastrutture per lo sport nelle scuole”;

il decreto del Ministro dell’istruzione 14 giugno 2022, n. 161, con il quale ¢ stato adottato il “Piano Scuola 4.0”
in attuazione della linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di
apprendimento e laboratori” nell’ambito della Missione 4 — Componente 1 — del Piano nazionale di ripresa e
resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU;

il Progetto inoltrato in data 14/02/2023 con codice inoltro 13223.0;

la delibera n. 24 di adesione al Progetto del Consiglio d’Istituto del 14 febbraio 2023;

I’accordo di concessione di cui al Prot. m_pi. AOOGABMI.REGISTRO UFFICIALE. U. 003944 DEL
17/03/2023 inviato a codesta Istituzione scolastica dal Ministero dell’Istruzione e del Merito — Unita di missione
per il Piano di Ripresa e resilienza firmato dal Dirigente Scolastico, dott.ssa Simona Sansosti e dal Direttore
Generale per ’Unita di Missione del PNRR, Dott.ssa Montesarchio;

la nota autorizzativa al Dirigente Scolastico di cui al Prot. m_pi. AOODRCAL.REGISTRO UFFICIALE.U.
0005952 DEL 23/03/2023;

’autorizzazione al Dirigente Prot. m_pi. AOODRCAL.REGISTRO UFFICIALE.U.0005952 DEL 23/03/2023
la nota di autorizzazione m_pi. AOOGABMI.REGISTRO UFFICIALE.U. 0024917 DEL 27/02/2023 Progetto
in essere del PNRR per gli anni scolastici 2022-2023 e 2023-2024. Articolo 1, comma 512, della legge 30
dicembre 2020, n. 178. Decreto del Ministro dell’istruzione 11 agosto 2022, n. 222, articolo 2 — “Azioni di
coinvolgimento degli animatori digitali” nell’ambito della linea di investimento 2.1 “Didattica digitale integrata
e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” di cui alla Missione 4 — Componente 1 — del
PNRR.

le istruzioni operative relative al PNRR- Missione 4 Istruzione e Ricerca - Componente 1- Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento 3.2: Scuola 4.0 pubblicate dal
Ministero dell’Istruzione e del Merito con prot. AOOGABMI107624 del 21.12.2022;

le istruzioni operative relative al PNRR- Missione 4 Istruzione e Ricerca - Componente 1 — Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 1.4: Intervento straordinario
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta
alla dispersione scolastica Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022)
pubblicate dal Ministero dell’Istruzione e del Merito con prot. AOOGABMI109799 del 30.12.2022;

I’art. 31 del D.1gs. n. 50/2016 e ss.mm.ii.

la Legge 7 agosto 1990, n. 241

il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018 n. 129, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

il Decreto del Ministro dell’istruzione, 14 giugno 2022, n. 161 che adotta lo strumento di programmazione di
tale investimento, previsto anche quale milestone europea del PNRR, il “Piano Scuola 4.0”;

il Decreto del Ministro dell’istruzione 8 agosto 2022, n. 218, il quale distribuisce le risorse tra le istituzioni
scolastiche in attuazione del Piano “Scuola 4.0 e fornisce le istruzioni operative per definire le modalita di
progettazione, al fine dell’assegnazione dei fondi;

I’assegnazione fondi per la realizzazione dell’azione 1 — next generation class pari ad € 296.089,51;

le circolari del Ministero dell’economia e delle finanze Ragioneria generale dello Stato PNRR.;

la nota M_PLLAOOGABMI0004302 del 14.01.2023 la quale fornisce chiarimenti in merito alle istruzioni
operative;

il Decreto di formale assunzione in bilancio Prot. 0002565/U del 23/03/2023

RILEVATA

I'esigenza di indire, in relazione all'importo finanziario, le procedure per il reclutamento delle risorse
umane necessarie alla realizzazione del progetto

CONSIDERATE

le “Disposizioni e istruzioni per I'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 2014-
20207, dove viene evidenziato che 1‘Istituzione Scolastica potra coinvolgere, nella realizzazione del progetto,
personale interno/esterno da impiegare nella realizzazione della progettazione
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PRESO ATTO

Della circolare del Ministero della pubblica istruzione e del merito prot. N. 0034815 del 02-08-2017
(Iter di reclutamento del personale “esperto” e relativi aspetti di natura fiscale, previdenziale e
assistenziale. Chiarimenti.), rispetto alla quale viene evidenziata I'obbligatorieta della verifica
preliminare in merito alla sussistenza di personale interno per ricoprire gli incarichi di reclutamento e
in assenza, tra le opzioni, di poter stipulare contratti di lavoro autonomo con esperti di particolare e
comprovata specializzazione senza passaggi obbligatori a collaborazioni plurime

tutto cio visto, ritenuto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente decreto

DETERMINA

Tutto quanto in premessa indicato fa parte integrante e sostanziale del presente provvedimento.

Si da seguito all’avvio della procedura funzionale all’affidamento dell’incarico di esperto PROGETTISTA
nell'ambito del Progetto — CNP: M4C113.2-2022-961-P-13223 TITOLO Innovascuola: in cammino verso il
futuro CUP: J24D23000070006 — finanziato con fondi di cui al Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza -
Missione 4: Istruzione E Ricerca -Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili
nido alle Universita Investimento 3.2: Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation classroom — Ambienti di
apprendimento innovativi.

Questo Istituto scolastico procedera alla designazione dell’esperto individuandolo fra il personale interno o
esterno all’Istituto, dando la priorita ai candidati interni.

Il compenso lordo onnicomprensivo orario per i candidati interni all'istituto € quello indicato nel CCNL di
categoria, ovvero di € 17,50 I’ora. Per il personale esterno il compenso verra erogato in base al parametro di €
70,00 I’ora omnicomprensivo. Il numero di ore massime retribuibili & 40 ore.

La misura del compenso, il quale ¢ da ritenersi comprensivo di ogni onere fiscale e previdenziale, sara
commisurata all’attivita effettivamente svolta e la sua liquidazione avverra previa erogazione dei fondi da parte
degli organi competenti.

Ogni ulteriore dettaglio della presente procedura viene specificato nell’apposito avviso corredato della
predisposta modulistica che unitamente alla presente si approva.

La presente determina, immediatamente esecutiva, & pubblicata sull’albo on line ¢ nella specifica sezione del
sito.

Il Dirigente Scolastico

Documento firmato digitalmente
ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i.

GMT+01:00
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